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SUNUS

Islerimizi daha etkin ve verimli hale getirmenin yolu &ncelikle planlamadan
gegmektedir. Egitim kalitemizi artirmak icin hazirladigimiz Stratejik Eylem
Plani, mevcut kosullarimizi degerlendirerek giicli ve zayif yonlerimizi
belirlememizi, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi
netlestirmemizi saglamaktadir. Bu plan, kendini siirekli yenileyen diinyaya uyum
saglayabilen ve bu silirece aktif katilim gosterebilen bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Gelecegi sadece hazirlamakla kalmayip, ayni zamanda
sekillendirmeyi, seffafligt ve hesap verebilirligi 6n plana ¢ikarmay:
hedeflemekteyiz.

Gelisen ve siirekliligi takip edilebilen giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi, bilgi ve planlama esaslarima dayali olarak Stratejik Planimizi
olusturmaktadir. Stratejik planlama, kurulusun hedeflerini ve bu hedeflere
ulasmak i¢in izlenecek adimlar1 belirleyerek, bu siirecin sonuglarini degerlendirme temelini olusturur. Ulkemizin diinya
sahnesindeki konumu, bizim birlik ve gayretimizle sekillenecektir. Ogrencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
ahlaki ve vatansever bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz.

Degisimin hizla yasandig giiniimiiz diinyasinda, kurumlarin bu degisime ayak uydurabilmesi i¢in Stratejik Planlama 6nem arz
eder. Amacimiz, hizli degisimle birlikte hedeflerimize ulasarak Tiiysiiz Sehit Mehmet Gaser Ortaokulunu 6rnek bir okul haline
getirmektir.

Ekrem CUMA
Okul Mudiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.



Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ekrem CUMA Okul Miidiirii Ridvan SAYGIN Midiir Yardimcist
Ridvan SAYGIN Miidiir Yardimcisi Ummiigiilsim BERK Ogretmen
Mehmet GASPAK Ogretmen Giirkan COLAKKADIOGLU Ogretmen
Zeynep GANIOGLU Okul Aile Birligi Baskan1 || Muhammed YILMAZ Ogretmen
Emine EVCIL Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Kemal GURSES Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planlama siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslamistir. Ekip, belirlenen
calisma takvimi g¢ercevesinde ilk olarak durum analizi ¢aligmalarini gerceklestirmistir. Bu asamada, paydaslarimizin aktif katilimini saglamak
amaciyla paydas anketleri diizenlenmis, toplantilar ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin tamamlanmasiim ardindan, gelecege yonelik

hedeflerimizi ve stratejilerimizi belirlemek {izere ¢calismalara ge¢ilmistir, okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve stratejileri netlestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk agsamasi olan durum analizi, okulumuzun veya kurumumuzun mevcut durumunu anlamak i¢in kritik bir

adimdir. Bu agamada, okulumuzun veya kurumumuzun mevcut kaynaklari, giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve dis ¢gevreden gelen olumlu ya da



olumsuz etkileri degerlendirmek amaciyla detayli bir inceleme yapilmistir. Bu analiz, okulumuzun veya kurumumuzun i¢ ve dis dinamiklerini daha

iyi anlamamiza yardimc1 olacak ve stratejik planlama siirecinin ilerleyen asamalarinda daha saglam bir temel olusturacaktir:

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglari belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 15 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 14 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. Daha sonra 1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda yeni yapilan bugiinkii binaya (A
Blok) tagmilmistir. 2000 yilinda B Blok I. Kat 2001 yilinda 2. ve 3. katlarin yapilmasiyla; 2001-2002 Egitim 6gretim yilindan itibaren normal egitime
gecilmistir. Temel egitiminin 12 yila ¢ikmasiyla okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis olup, A Blok Ortaokul, B Blok ilkokul olarak hizmet

vermeye devam etmistir.



Kurumsal tarihce boliimiinde;

. Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,
. Gegirdigi isim degisiklikleri,

. Gegirdigi yapisal degisimler,

. Hedef kitlesi gibi bilgiler yer almalidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tiiysiiz Sehit Mehmet Gaser Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir.
Stratejik Plan;
Hazirlik siireci,
Durum Analizi
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,
Amac, Hedef ve Eylemler
Maliyetlendirme

YVVVYV

Boliimlerinden olugsmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 hedef, 41 performans gostergesi ve 41 eylem bulunmaktadir. S6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen
bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiilttirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve
adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 6



performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 4'ti %75 ve tizerinde, 1'si %1-7 araliginda, 1'i de %8-10 performans
sergilendigi gortilmustiir. Diger taraftan, s6z konusu amag¢ kapsamindaki toplam 6 performans gostergesinin 1’inde plan donemi
baslangic degerlerine gore gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin bilissel, duygsal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.” seklinde ifade
edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gdstergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baglangi¢ degerlerine
kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.

Tiysiiz Sehit Mehmet Gaser Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1
ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu
amag¢ kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 2’sinde %5-7 araligindayken, 3’sinde %1-2
araliginda, 1’inde %20-27,99, 1’inde de %70 ve iizeri performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 1 performans gostergesinde veri
iiretilemedigi belirlenmistir.

S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin
stireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kurulusglar arasi iletisim mekanizmalarmin yeterince giiclii olmamasi, protokoller ¢ercevesinde yer alan diger
paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, egitim dgretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme dénemine
yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler g6z 6nilinde bulunduruldugunda, Tiiysiiz Sehit
Mehmet Gaser Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler
rehberliginde glinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarmn Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
. Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Okul Yénetimi : - : o _ o
ut Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazzsma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmmn Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y0onetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi
Milli Egitim Bakanhig1 i1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi



Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma . . .
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri




Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Cumbhurbaskanligi1 Y1llik Programlari Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Thiysiiz Sehit Mehmet Gaser Ortakulu 2019/2023 Stratejik Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

AN NN VU N N N N

Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

AN N N N Y N N U N N

Diger Kamu Kurumlarmnin Stratejik Planlar1

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1l Tedbir Maddeleri



On ikinci Kalkinma
Plani

Otomotiv

Turizm

Girigimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

Istihdam

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

flgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadr.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet fhracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik Cocuk P732,731.2,731.3,731.4, 7315,
Program 733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747 2,
748.6 Say1l Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Say1il Tedbir
Maddeleri
Uluslararas1Gog 816.1 Say1li Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Kalkimma I¢in Uluslararast Is Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

llgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

ORNEKTIR Okul dncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
AMAC 1- HEDEF 1.2. caligmalari

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam



BU BOLUMDE iL PLANI ICERISINDE OKUL VE KURUMUNUZA YONELIK ALINMIS OLAN BOLUMLERI KULLANMALISINIZ.
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
e Devam-devamsizlik
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Smnif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar1
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi



Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarm1 yapmak

Okul yonetimi ile ig birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi galigmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlariim zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir parcgasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢

paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Toprakkale Kaymakamligi | \ 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler | \ 5 5
Ogrenciler V 5 5
Veliler | \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi | V 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii | V 3 3
11/ Tlge Saghk Miidiirliigii V 3 3




Aile ve Sosyal Politikalar i1/ Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Tiiysiiz Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarligi N 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler N 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya v 2 2
i1/ ilge Emniyet Midiirligii V 4 4
i1/ ilge Miiftalagii V 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tiiysiiz Sehit Mehmet Gaser Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Tiiysiiz Sehit Mehmet Gaser Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilim1
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6 grencilere uygulanmustur.

Ankete 18 6grenci, 31 veli, 21 6gretmen olmak iizere toplam 70 kisi katilmustir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC Y
1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 17 94,2
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 88,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 76,5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 64,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 58,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 14 76,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 13 70,6
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 15 82,3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 13 76,5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 88,2
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 47
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 41,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 12 64,7
GENEL DEGERLENDIRME 179 71,48

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 71,48 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
ulagilabilirlik ve iletisim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun fiziki imkanlarinin ve kantin konularinin gelisime acgik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 9%90.9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 %359.1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 %72.7
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 12 9%54.6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14 %63.6
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 %72.7
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 %68.1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 %77.2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 18 %81.8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 18 %81.8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 9 %40.9
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 %95.9
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 %T72.7

GENEL DEGERLENDIRME 204 %71.6

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda égretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %71.6 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok yenilik ve gelisme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak dgretmenlere ayrilan imkanlarin yetersizligi konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 29 %96.3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 %96.3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26 9%85.2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 21 9%170.3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 23 %77.0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadur. 19 %62.9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 27 %96.1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 26 9%84.6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 24 %77.7
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 %74.1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 26 %75.8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 %74.1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 %65 .4
GENEL DEGERLENDIRME 313 79.6

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %79,6 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok rehberlik ve
iletisim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak giivenlik ve fiziki imkan konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semasi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilari

S.Sumf 31 25 56
6.Simif 30 25 55
7.S1mf 22 28 50
8.Simf 24 43 67
TOPLAM 107 121 228

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

S. Simf 2 0 2
6. Simf 0 1 1
7. Stmf 1 0 1
8. Simf 1 2 3
TOPLAM 4 3 7




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

S. Smif

6. Simf
7.Smif

8. Simf
TOPLAM

B O || O
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Tablo 3: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 13: Sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayist

Fen Lisesi 1 0 1

Sosyal Bilimler Lisesi 7 2 9




Spor Lisesi 0 2 7
Giizel Sanatlar Lisesi 1 0 1
Proje Okullari 0 3 3

TOPLAM 9 7 16

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigsmasi
TEKNOFEST

........ Resim Yarismasi

Kuran Okuma Yarismasi

Il MEM .... Yarismasi

OKkullar arasi Futbol Turnuvasi

Satran¢ Yarismasi

...Vb.




Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirsiiz
5 1 0 0 0
6 1 3 0 0
7 1 2 0 1
8 3 7 0 2

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarimni, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginmn i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimlili3i agisindan biiyiik dnem tagimaktadir.

Tablo 16: Caliganlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimu

Okul Miidiirii 1 0 1

Miuidiir Yardimcilar: 1 0 1




Brang Ogretmenleri

18

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

11

10

21

Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yali itibariyla

Kisi Sayisi %
1Yl
2-3 Y1
4 Y1l 1
5 Y1l ve fazlasi 1 100




Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 2
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 7
11-15 Yil 2
16-20 Yl 1
20 yil ve iizeri 2

Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ekrem CUMA Okul Miidiirii 1 28 15 44
Ridvan SAYGIN Mudiir Yardimcisi 1 6 12
Neslihan OZER Ingilizce 1 7 7 15
Omer ERDOGAN Sosyal Bilgiler 1 11 7 19
Merve CELIK Rehberlik 3 6 11
Biisra BEYCI Fen Bilimleri 4 3 13




Mehmet GASPAK Matematik 4 11 6 21
Zeliha OKTEN Matematik 0 3 3

Biisra NAR Tiirkce 1 2 1

Mustafa ALDAS Beden Egitimi ve Spor 0 8 6 14
Bilal ORCAN Gorsel Sanatlar 1 7 8 16
Hacer COLAK Teknoloji ve Tasarim 0 0 0 0
Hatice Kiibra OZBEY Miizik 2 4 5 11
ﬁmmﬁgiilsiim BERK Bilisim Teknolojileri ve Yazilim | 2 4 3 9
Ahmet Kemal GURSES Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 13 4 7 24
Siileyman ILBEGI Matematik 1 1 1 3
Sevim ILYA Fen Bilimleri 2 8 5 15
Dursun Emre SIMSEK Ingilizce 0 0 13 13
Giirkan COLAKKADIOGLU Sosyal Bilgiler 1 12 6 19
Muhammed YILMAZ Tiirkce 9 20
Ayse KUPELI Tiirkce 0 6 9

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiyac durumu

Turkce

' Tirkee 0 3

Matematik

Fen Bilimleri




Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 1
Ingilizce 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler 2 2 0 2
Beden Egitimi ve Spor 1 1 0 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazihm 1 1 0 1
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1
Miizik 1 1 0 1
Rehberlik 1 1 0 1

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 1 0 ilkokul 28 1

3 Gecici Personel 0 0 0 0 0

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= 24 a HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g 2 . =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiriitiilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10 0
Masaiistii bilgisayar 3 3
Diziistii bilgisayar 4 2
Fotokopi Makinesi 1 2
Yazic 3 2
Tarayici 0 0
Televizyon 3 0
Projeksiyon cihaz 1 1
Giivenlik Kamerasi 13 3
..vb 0 0




Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi v 10 0
Ogretmen Cahsma Odasi v 1 0
Ekipman Odasi 4 0 1
Kiitiiphane 4 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odasi v 0 1
Miizik Odasi 0 1
Cok Amach Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1
Kantin v 1 0
BT Laboratuvari v 0 1
Kodlama Atolyesi 4 0 1
Miizik Simifi v 0 1
Basketbol Sahasi v 1 0
Revir v 0 1

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

. HARCAMAKAEMLERI  GER | GER |

Temizlik 14.722,80 14.900,00
Kiiciik Onarim 20.880,00 20.886,00
Bilgisayar Harcamalan 19.500,00 19.500,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar 10.500,00 10.500,00
Telefon 1.200,00 1.200,00

Sosyal Faaliyetler 10.000,00 10.000,00
Kirtasiye 20.994,05 21.000,00
Diger 9.000,00 9.000,00

TOPLAM 106.796,85 106.986,00




Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

Genel Biitce 118.000,00 129.100,00 141.290,00 155.419,00 170.960,90
Okul Aile Birligi 20.000,00 22.000,00 24,200,00 26.620,00 29.282,00
Kira Gelirleri 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00 58,564,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.441,00
TOPLAM 198.000,00 206.100,00 225.990,00 248.589,00 273247,90

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

TOPLAM




Tablo 30: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

o swfDamld  eelm dedz | umam

5 0 0 1
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
TOPLAM 0 0 1

Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 232
Afet Hazirhk Kuliibii 23 2
Bilim, Fen ve Teknoloji Kuliibii 22 1
Degerler Kuliibii 23 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 24 2
Miizik Kuliibii 21 1
Saghk, Temizlik, Beslenme, Kuliibii 22 1
Spor Kuliibii 24 2
Yayin ve iletisim Kuliibii 23 1
Zeka Oyunlan Kuliibii 24 2




Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I N T

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul Tanitim Gezileri

p—

Universite Gezileri
Piknik

Miize Gezisi

Kermes

— O O O O N

Simiflar Aras1 Spor Turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigmast

Sergi

Yazar Bulusmalari
Siir Okuma

Bilim Soylesileri
....vb etkinlikler
TOPLAM
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Tablo 33: Lisansl 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
Futsal 0 0 10 10
Badminton 6 6 8 20
Voleybol 0 0 12 12
Atletizm 0 0 4 4

Tablo 34: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 36: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

2021 80 72 %100
2022 80 71 %100
2023 80 66 %100

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 37: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

VVVYVYYVY

Ornek:
» Hikiimetin go¢ politikasi

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitce

Ornek:
» Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi




Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

MERB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarm artmasi
Universite / diyanet baskanlig1, ... Kurumu ile gerceklestirilen protokol.

YV VVVVVYVYY

YVVV VVVVVY

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanim gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gaog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma

hirs, litks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
»  Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.
» Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi
» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

o
3
(@)
~

VVVVVVVYVYVYVYVS

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmim tam olmast / eksik olmasi

Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1




erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi
Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagimmnin kolay / zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
flimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

flimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVVYVYVVYY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun detayl istatistikleri, ¢alisan bilgileri, bina o6zellikleri ve teknolojik kaynaklari ile calisanlarimizla yapilan toplantilar ve paydas
anketlerinin sonuglarina dayanarak, kurumumuzun giiglii yonlerini ve zayif noktalarmi, sundugu firsatlar1 ve karsilastig: tehditleri belirledik. Ayrica,
yapilan degerlendirmeler ve alg1 6l¢en anketlerden elde edilen verilerle, gelisime agik alanlar1 da tespit ettik.



¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Okulumuzda idare, 6gretmen ve 6grenci
iletisiminin  kuvvetli olmasi ve tiim
paydaslarin is birligi i¢inde olmasi.

2. Okulun fiziki imkanlarmnin yeterli olmasi.

3. Konum olarak merkezi bir yerlesim
yerinde olmas1 ve ulasimin kolay olmasi.

4. Egitim alanindaki teknolojik yeniliklerin
okulumuzda uygulanmasi.

5. Kantin ve okul bahg¢esinde yer alan zeytin
agaclarinin okul biitcesine katki saglamasi.

6. Rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitilmesi  ve  Ogrencilerimizin  bu
faaliyetlerden yararlanabilmesi.
7. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olugmasi.

8. Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir
yonetim anlayiginin olmasi.

9. Okulumuzun 24 saat boyunca giivenlik
kameralari ile izlenmesi.

10. Okulumuzun temizlik konusunda
yeterli personel ve malzemeye sahip
olmasi.

1. Ogrenciler aras1 ekonomik farkliliklar.

2. Ogrencilerin teknoloji bagimliligi ve siddet
icerikli oyunlar1 oynamasi.

3. Cevrenin ve ailenin okuldan yiiksek
beklenti i¢inde olmalari.

4. Ogretmenler odasinin bina disinda olmast.

5. Okul ihata duvarlarinin yetersizligi
nedeniyle giivenlik zafiyetinin olmasi.

6. Okul binasinda fen laboratuvari, bilisim
sinifi, spor odasi, destek egitim odasi vb.
alanlarin yetersiz olmasi.

7. Sosyal etikliklerin ¢esitlendirilmesi yeterli
kaynagin olmamasi.

8. Sportif, Kkiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin
yeterli diizeyde olmamasi.

1. Okul-aile birliginin okulun gelisiminde
aktif bir rol iistlenmesi.

2. Velilerinizin ekonomik durumu orta ve
iist diizey ise firsattir.

3. Okulun gelistirilmesinde  yerel
yonetimlerle is birligi iginde olunmasi.

4. Okul yonetici ve dgretmenlerin ihtiyag
duydugunda bagh bulundugu ilge milli

egitim mudiirligi yoneticilerine
ulasabilmesi.

5. Okulun hemen yaninda bir saglik
kurulusunun bulunmasi.

6. Okulun bulundugu yerlesim yerindeki
diger okul ve kurumlarla is birligi icinde
olmasi.

7. Yeni egitim politikalarinin veya
reformlarin, okullara yeni firsatlar ve
kaynaklar sunmasi.

1. Bazi velilerin okula karst olan ilgisiz
tutumu nedeniyle is birligini olmamast.

2. Pargalanmus ailelerin 6grenci davraniglar
iizerindeki olumsuz etkisi.

3. Okulun bulundugu yerlesim yerindeki
siyasi ¢ekismelerin okul iklimi {izerindeki
olumsuz etkisi.

4. Okulun deprem bolgesinde yer almasi.

5. Okulun ¢evresindeki trafik yogunlugunun
olmast.

6. Okul c¢evresine bagli olarak madde
kullannmi  ve  zararli  aliskanliklarin

ozendirilmesi.

7. Hizli degisen egitim politikalarinin,

okullarin adaptasyon siireclerini
zorlagtirmast  ve  Ogrenci  basarilarini
etkilemesi.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 39: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Plamn | ...... konularinda eksiklikler kurulmast
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal dgrenmedir.
Okul i¢i Analiz




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, ahlaki degerlere ve insan haklarina saygili bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Cocugun diinyasini tantyarak mecbur oldugu i¢in degil, merak ettigi icin 6grenen cocuklar yetistirerek, sadece bilgiyi paylasan degil, iireten, bilginin
tek otorite oldugu, demokratik iliskilerin tam anlamiyla uygulandig1 bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

4

N N N N N N R RN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.

Plan Donemi

Hedef izleme/ 1
Performans Gstergeleri CC | Baglangie | 2024 2025 2026 2027 2028 | Zeme raporiama
Etkisi (%) . sikhig1
Degeri
PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 | i: 6 ayda bir
kayit yaptiranlarin oranlari (%). R: Yilda 1
PG 1.1.2. Okula yeni baslayan ortaokul . 6 avda bi
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 30 %100 %100 %100 %100 %100 %100 R: ; }1] d:: 1 g
orani (%).
PGnl.l.'S. Bir egitim ve ogretlfn dor.lemlnde 20 giin 20 %1 %0.,5 %0 %0 %0 %0 L .6 ayda bir
ve iizeri devamsizhk yapan dgrenci orami (%) R:Yilda 1
PG 1.1.4. Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri 6 avda bi
devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci 20 %90 %90 %93 %95 %100 %100 R: Yfil }1/ dz 11r
orani (%)
PG 1.1.5. Tasimah egitim kapsaminda kayith . 6 avda bi
bulunan égrencilerden tasima yapilanlarin oram 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 R 3?1}1/ dz 1 "
(%).
Sorumlu Birim Okul idaresi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Muhtarlar

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
c¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S-1.1.3. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit ¢aligmasi yapilacaktir.

S-1.1.4. Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir.

S-1.1.5. Tagimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Riskler

Velilerin is birligine agik olmamasi,

Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmast,

Ogrencinin okula uyum saglamakta giicliik gekmesi.

Salgin hastaliklar ve dogal afetler egitim-6gretime olumsuz etkisi.

Maliyet Tahmini

1.500 TL

Tespitler

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Kayit bolgesindeki 6grencilerin tamaminin kayit olmama durumu.

Okula yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum sorunu yasamasi.

Tasimali egitim konusunda 6grenci ve velilerin eksik veya yanlis bilgiye sahip olmalari.
Bazi konularda velilerle is birliginin saglanamamasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarmin artirilmasi.
Yeni kayit olan 6grenciler igin uyum ¢aligmalari kapsaminda gereken rehberlik faaliyetinin yiiriitiilmesi.
Velilerle is birliginin saglanmasina yonelik gerekli calismalarin yapilmasi.

Tasimali egitim kapsaminda sartlarin iyilestirilmesi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
5 ogretimde kalite artirilacaktir.
s Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
edef 2.2. o . . .
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
Tl Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkfsii‘; ) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
¢ Degeri

PG 2.2.1. Ogrenci basma okunan kitap say1s1 I: 6 ayda bir
(ortalama) 20 7,1 8,5 10,2 12,2 13,6 14,5 R: Yilda 1

e 0 I: 6 ayda bir
EBA portalina kayitl 6grenci orani (%) 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 R: Vilda 1
PG 2.2.3. Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik 20 3 4 4 4 5 5 I: 6 ayda bir
verilen egitim sayisi. R: Yilda 1
PG 2.2.4. Okulun katilim sagladigi ulusal ve 20 4 5 5 6 7 8 I: 6 ayda bir
uluslararasi proje sayisi R: Yilda 1
PG 2.2.5. Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, I: 6 ayda bir
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani. 20 %70 %80 %90 %100 %100 %100 |R:Yildal
(%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, okul rehber 6gretmeni,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, lce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-2.2.1. EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir




S-2.2.2. Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde simif rehber 6gretmenleri yiiriitiictiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap
okumasi saglanacaktir.

S-2.2.3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi ile is birligi igerisinde dgretmenlerimize ydnelik bilimsel egitimler
diizenlenecek, Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile ilgili bagvurularin yapilmasi saglanacaktir.

S-2.2.4. Egitim dgretim y1l1 igerisinde gevre bilincinin arttirilmasi ve hijyen konularma yonelik gerekli egitimler
verilecektir.

S-2.2.5. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi arttirilacak
ve izlenecektir.

e Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmast

Rehberlik servisi tarafindan yil igerisinde ¢evre bilincine yonelik olarak faaliyetler planlanmasi

Riskler e Velilerin is birligine agik olmamasi
e  Ogrencilerin internet erisiminin kisitli olmasi ve sorunlar yasamasi
e Ogrencilerin kitap okumaya kars1 6nyargisinmn bulunmasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
e  Okulumuzda dgrenci basina diisen kitap okuma sayisinin az olmasi
e Ogrencilerimizin hijyen ve gevre bilinci konularinda zayif olmasi
Tespitler e Egitim dgretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oraninin yeterli
olmamasi
e  Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arttirilmak istenmesi
e Ogrencilerin giinliik ez az bir saat kitap okumalarmin saglanmasi
ihtiyaclar e Smifrehber dgretmenleri tarafindan EBA Ders Portalina kayith 6grencilerin takibinin yapilmasi
[ ]
[ ]

Y1l igerisinde Genglik Spor Miidiirliigii, BILSEM, Genglik Merkezleri vb. kurumlarla is birligi yaparak
etkinlikler diizenlenmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
as egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 [:
EtKisi (%) . sikhig1
Degeri
PG 3.2.1 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya i i
oo e 20 5 5 5 6 8 g |loaydabir
yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayist
R: Yilda 1
R s . I: 6 ayda bir
PG ?3.-2-.2 Bir e-gltlm f)gretlm ylll"lfel‘lSlllde hizmet 30 %95 %95 %100 %100 %100 %100
ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani. R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 3.2.3 Lisansiistii egitim sahibi personel sayisi 20 0 1 3 3 4 5
R: Yilda 1
PG 3.2.4 Okul servis gorevlilerine verilen I: 6 ayda bir
* 9L g 20 4 3 3 3 3 3
egitime katilimci sayisi R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
e . 20 3 3 4 6 8 10
PG 3.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 R: Yilda 1
Okul idaresi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Stratejiler

S-3.2.1. Okul idaresi koordinesinde dgretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.




S-3.2.2. Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan
kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.

S-3.2.3. Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
S-3.2.4. Okulda olusturulan kurul ve komisyonlarca projeler yiiriitiilecektir.

S-3.2.5. Tagimal1 egitim kapsaminda servis soforlerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

e Ogretmenlerin is birligine agik olmamast,

Riskler e  Ogretmenlerin hizmet ici egitim konusunda taleplerinin karsilanmamasi
e  Ogretmenlerin mesai saatleri, yasam sartlar1, ekonomik durumlar, tutum vb. nedenlerden dolay lisansiistii egitimi
gerceklestirememesi
Maliyet Tahmini 5.000 TL

e  Okul icerisinde yapilan etkinliklerin arttirilmak istenmesi.

e Ogretmenlerin giincel bilgi ve beceriye sahip olmalari, dgrencilere daha iyi egitim saglamalarinin istenmesi.
Tespitler e  Okulumuz lisansiistii egitime sahip 6gretmenlerin sayisinin az olmasi.

e Ogrencilerin daha iyi ve giivenli bir sekilde tasimalarmi saglamak.

e  Okulumuzda yiiriitiilen proje sayisinin yeterli olmamasi.

e  Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmak icin yapilacak etkinliklerin koordinasyonunun
saglanmasi.

Ogretmenler tarafinda talep edilen hizmet igi egitimler belirlenip ilgili birimlere iletilmesi.
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilmesi icin uygun kosullarin saglanmasi.

Servis soforlerinin tasima kapsaminda ilgili bilgi ve belgelere sahip olmasinin saglanmasi.
Okulda yiiriitiilmesi planlanan projeler ile ilgili gerekli altyapiin ve koordinasyonun saglanmasi.

ihtiyaclar

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve



Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLAN EKIiBi
Ummiigiilsiim BERK Giirkan COLAKKADIOGLU Muhammed YILMAZ
Bilisim Tek. ve Yaz. Ogret. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni
Ahmet Kemal GURSES Ridvan SAYGIN

Din Kiil. ve Ah. Bil. Ogretmeni Okul Miidiir Yardimcisi



Mehmet GASPAK
Matematik Ogretmeni

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Zeynep GANIOGLU
Okul Aile Birligi Baskani

Ridvan SAYGIN Ekrem CUMA
Miidir Yardimcisi Okul Mudira

Emine EVCIL
Yonetim Kurulu Uyesi
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